光学工程学位点建设年度报告（2022）

一、总体概况
华南农业大学光学工程学科始建于2017年，2019年实现首次招生。光学工程硕士点依托电子工程学院（人工智能学院）、以及“国家精准农业航空施药技术国际联合研究中心”、广东省智慧农业工程技术中心、“广东省农情信息监测工程技术研究中心”等国家级和省部级平台，经过前期积累，光学工程学科建设取得了丰硕的成果，目前已经逐步形成纳米光学与光电子器件、光电成像技术及应用、光电信息智能处理与系统等特色学科方向，招生规模已扩大到年均入学10名左右学生。学科共有专业教师16人，其中教授4名、副教8名、讲师4名，包括广东省“南粤优秀教师”1人、 广东省“千百十工程”培养对象2人、广东省“自然科学杰出青年基获得者1人，现有在聘博士生导师2名。 
二、研究生党建和思想政治教育工作
[bookmark: _GoBack]1. 加强党的政治建设，扎实开展党史学习教育。各学生党支部以线上线下的形式开展学习贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，弘扬伟大建党精神，以实际行动迎接党的二十大胜利召开主题党日活动。
2．落实“院领导进社区”制度。每学期学院班子和学科负责人深入学生社区，分别开展研究生座谈会，解决学生问题，落实党史学习教育“我为群众办实事”活动。
3．加强团员青年学习教育，学习贯彻党的二十大精神等，团委工作主抓“青年大学习”，强化团员青年学习考核制度，鼓励学生积极参学。
三、研究生培养相关制度及执行情况
1. 学科认真贯彻落实研究生培养环节具体标准及考核要求，参照学校相关文件及时开展研究生开题报告、中期考核、文献阅读、学术交流等质量保障制度，加强研究生的过程培养规范，支持研究生参加国内重要的国内、国际会议，增加学生的交流机会，提升研究生培养质量。
2、成立了师德专题教育领导小组，以定期组织专题集中学习、党员组织生活、师德教育讲座等形式，将师德专题教育与教师思政工作、业务能力建设等相结合。
3、本学科利用导师培训、单周学习、党建活动等多种形式，发挥导师在研究生思政教育中“第一责任人”，不定期地组织导师参加工作交流、师生座谈会等活动，强化导师 “第一责任人”的主体意识，倡导良好的导学关系。
四、研究生教育改革
学位点不断进行课程教学改革，有计划地调整并优化教学内容，着重培养具有独立思考、独立工作能力的应用型创新人才；培养中注重强调 “光电智农”交叉融合的应用与理论相结合的模式，面向大湾区的经济发展输送优秀人才；课程建设方面，采用团队授课和团队指导模式，利用教师的学科特长及不同科研方向，扩大学生的知识面，为学生的综合发展提供有利土壤。
五、教育质量评估与分析
本年度本学科在研究生培养过程中未出现教学事故和学术不端行为。规范学位论文开题报告、中期考核等环节，提高教学质量。2022年共有研究生29人，4人获学业一等奖学金，占学科总人数13.8%，12人获二等奖学金，占学科总人数41.4%。2022研究生招生人数为10人，生源质量整体有所提升。
六、改进措施
在人才培养和学科自身的综合性发展等方面还需进一步深化，要着力培养学科的核心竞争力；从生源质量、师资队伍等各方面集中发力，培养学科特色专业及优势；做好招生宣传工作，吸引优质生源，扩大研究生培养规模；进一步引进人才，并提高教师队伍中的高级职称人员比例。

